T T
™,

-

Jayne Schooler
Norma Ginther
Betsy Keefer
Lynn Wilkins

DESPRE FAMILIILE DE PLASAMENT SI CUM SE '
DEZVOLTA ELE: CUM SA INTELEGEM EFECTELE
PLASAMENTULUI ASUPRA FAMILIEI

@2 PARENTINGUL EFLCIENT PAS (U PAS






DESPRE FAMILLLLE DE PLASAMENT SLCUM SE DEZVOLTA ELE: CUM SK INTELEGEM EFECTELE PLASAMENTULUL ASUPRA FAMILIEL

DESPRE PARENTINGUL EFICIENT PAS CU PAS

A fi parinte este atat o calatorie fascinanta, cat si una provocatoare. Este
o binecuvantare sa ai un copil pe care sa-1 iubesti, sa-1 ingrijesti si sa-1
incurajezi. Cu toate acestea, este o calatorie plina de incercari - uneori
minunate, iar alteori chiar frustrante. Aceasta brosura - alaturi de altele din
aceasta serie - e conceputa pentru a te ghida in ingrijirea sanatoasa a unui
copil care sa ajunga sa isi atinga potentialul maxim.

Fiecare brosura contine informatii de baza despre ce inseamna abilitati,
aptitudini si capacitati de crestere a copiilor. Vei gasi activitati care te ajuta
sa aplici fiecare strategie. Chiar daca aceste brosuri contin informatii care
te pot ajuta sa iti imbunatatesti felul in care iti cresti copiii, s-ar putea sa
nu raspunda la toate intrebarile pe care le are un parinte despre un anumit
subiect. De aceea, este recomandat ca fiecare parinte sa se alature altor
parinti in aceasta calatorie de o viata de invatare si modelare. A fi parinte e
un proces de invatare pas cu pas.

Te invitam sa citesti toate brosurile noastre si sa ni te alaturi intr-unul
dintre numeroasele noastre traininguri. Speram sa parcurgem impreuna,
pas cu pas, drumul catre o crestere eficienta a copiilor.

Cu sinceritate,
Ruby M. Johnston

Presedinte, Fondator al International
Leadership and Development Center, LAMb
International

© LAMD International - 2008 All Rights Reserved
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Brosurile Pas cu Pas sunt realizate de LAMDb International, Canada si Centrul
de Leadership si Dezvoltare, Ucraina.

LAMb International este o organizatie crestina de invatare si instruire care
are la baza Efeseni 4:12-17.

Scopul nostru este de a creste capacitatea acelor persoane care lucreaza cu
copiii si tinerii vulnerabili, defavorizati si orfani.

Focusul principal al lucrarii noastre este de a instrui in domenii precum:
Leadership, Trauma, Management si Protectia Copilului.

http: //lambinternational.org/
lambinternational@gmail.com

ALIANTA
_ ROMANIA ¢\ . Yy
FARA ORFANI

¢ Familie pent-u fiecz e capi,

ALIANTA ROMANIA FARA ORFANI uneste organizatii nonguvernamentale,
biserici, firme, persoane publice si private avand un singur scop: fiecare
copil sa beneficieze de dragostea, sustinerea si siguranta apartenentei la
o familie.

Un copil care a experimentat traume, fie si doar cea a despartirii de familie,
are nevoie de o atentie aparte. Noi vrem sa ajutam la educarea si sustinerea
celor ce 1i ingrijesc pe acesti copii, in familie sau in tranzitia catre o familie,
sa o faca cat mai bine.

https: //www.romaniafaraorfani.ro/
https: //www.facebook.com /AliantaRomaniaFaraOrfani

https: //www.instagram.com /romaniafaraorfani/
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DESPRE ASISTENTUL MATERNAL / PARINTELE DE
PLASAMENT

Ce este un asistent maternal sau parintele de plasament? E o persoana
care alege sa devina parinte temporar pentru un copil strain sau inrudit
cu el, cuscopul de a-i oferi un mediu sigur, iubitor si vindecator copilului
abuzat sau neglijat. Suna simplu. Trebuie doar sa iubesti un copil. insa
acest proces poate fi foarte provocator, iar ca sa aiba succes, parintii
trebuie sa inteleaga efectele pe care plasamentul le va avea asupra
familiei.

O statistica ingrijoratoare din partea Asociatiei Nationale a Parintilor
de Plasament (USA) arata ca aproximativ 40% dintre persoanele care
au urmat cursuri pregatitoare de asistenta maternala/ plasament
familial si au fost licentiati in acest sens renunta in primii doi ani.! Alte
studii arata ca rata renuntarii este chiar de 50%.2 Motivele enuntate de
catre cei care au renuntat cuprind: lipsa comunicarii si a sprijinului din
partea autoritatilor, lipsa serviciilor, probleme grave de comportament
din partea copiilor, impactul asupra propriilor copii biologici si lipsa
sprijinului din partea familiei extinse.?

Avand in vedere rata mare de renuntare a asistentilor maternali/
parintilor de plasament in primii doi ani de plasament, este crucial ca
acestia sa inteleaga stagiile prin care vor trece ca parinti de plasament.
Ei trebuie sa inteleaga rolul lor in curs de dezvoltare si problemele cheie
care vor impacta relatiile cu adultii. Ei pot evita sa faca parte din grupul
celor care renunta, daca inteleg cu ce se vor confrunta si cum pot creste
prin aceste experiente.

Urmatoarele pagini din acest ghid vor adresa efectele primirii unui copil
in plasament asupra familiei si vor oferi strategii pentru gestionarea
asteptarilor:

* Etapele prin care trece asistentul maternal/ parintele de plasament

e Cum sd intelegem rolul in curs de dezvoltare al asistentului maternal /
parintelui de plasament

e Probleme cheie in procesul de luare in plasament care afecteazd
relatiile intre adulti
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* Sarcinile cheie ale parintilor de plasament
e Strategii de succes

ETAPELE PRIN CARE TRECE ASISTENTUL MATERNAL/
PARINTELE DE PLASAMENT

ETAPA UNU: LOC PENTRU INCA O PERSOANA

In aceasta etapa, parintii nu au idee cat nu stiu. Ei sunt motivati sa ia
copii in plasament pentru ca iubesc copiii, urmeaza sa aiba cuibul gol,
sunt pasionati de cresterea copiilor, dar nu isi doresc sa mai aiba copii
permanenti. Ei isi doresc sa aduca copilul acasa, sa il iubeasca si nu sunt
deranjati sa lucreze impreuna cu autoritatile sau familia naturala.

Prima criza in procesul de dezvoltare - Traversdand prin foc

Cresterea si dezvoltarea familiei de plasament vine adeseori ca parte a
procesului de "traversare prin foc”. Aceasta perioada cruciala in familia
de plasament are loc in primii doi ani ai procesului. Desi familia a primit
informatiii cu privire la ce asteptari sa aiba in cursul de pregatire,
acum cand experimenteaza pe pielea lor, se simt diferit fata de cum se
asteptau. O componenta critica care aduce aceasta etapa in criza, este
realizarea ca "dragostea nu este de ajuns” si copilul are inca o familie
la care tine foarte mult. Cel mai probabil, copilul se va intoarce la acea
familie. Rezultatul final al acestei crize poate insemna finalul carierei
de asistent maternal/ parinte de plasament. Daca familia reuseste sa
depaseasca etapa aceasta, va trece la urmatoarea etapa de dezvoltare.

Cateva dintre evenimentele care caracterizeaza traversarea prin foc
sunt:

* asteptdri neimplinite

* sentimentul cd nevoile nu sunt implinite

e comportamentul copilului - comportamentul problematic al copilului
* lipsa receptivitdtii din partea autoritdatilor sau al asistentului social
¢ decizii ale instantelor de judecatd
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* lipsa sprijinului din partea familiei extinse
e dificultdti in relationarea cu familia naturald
* vestea intoarcerii copilului acasd

ETAPA A DOUA: MEMBRU AL ECHIPEI

Aceasta familie a trecut prin una sau doua crize si a depasit prima etapa
de dezvoltare. Familia de plasament continua sa priveasca din departare la
familia naturala inloc sa lucreze impreuna cu aceasta. Parintii de plasament/
asistentii maternali inca asteapta directii din partea asistentului social si nu
iau initiativa in a raspunde nevoilor pe care ei considera ca le are copilul. Ei
sunt parte din echipa, dar nu sunt liderii. lau parte la intalniri si participa
activ in interiorul structurii Directiei/ agentiei. De multe ori Directia/
agentia considera familia aceasta ca cel mai bun tip de familie, din cauza ca
fac tot ceea ce sunt rugati si nu fac valuri.

A doua criza/ schimbare in procesul de dezvoltare

In aceastd etapa, familia de plasament va trece prin inca o criza care va
impacta decizia de a continua sau renunta. Criza poate fi reprezentata de
un dezacord cu privire la anumite decizii legate de copil in casa lor. Probabil
dezacordul include intoarcerea acasa a copilului, lipsa serviciilor la timp sau
selectarea unei familii adoptive. Ei nu considera ca se iau deciziile potrivite
in interesul copilului. Parintii/ asistentii maternali au astfel impresia ca nu
au fost inclusi in procesul de luare a deciziilor.

ETAPA A TREIA: LIDER AL ECHIPEI

Aceasta familie a luat decizia de a continua procesul de primire in plasament
si este evident acest lucru, prin participarea la instruire, grupuri de sprijin
etc. Se vad pe ei - si scopul lor in a deveni asistenti maternali/ parinti de
plasament - dintr-o perspectiva mult mai proactiva. Aceasta familie lucreaza
activ cu familia primara, cu scopul stabilitatii. Asistentul maternal / parintele
de plasament simte responsabilitatea de a asigura servicii potrivite copilului
siiainitiativa in a i le oferi. Familia de tip lider joaca un rol important pentru
copilul care se afla in casa lor. De multe ori, Directia/ agentia va avea mare
nevoie de aceasta familie pentru a intdmpina nevoile copiilor si familiilor lor.
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Insa uneori Directiile/ agentiile se simt amenintate de acest tip de familii si
pot descuraja acest rol de lider.

A treia crizd/ schimbare in procesul de dezvoltare

Provocarile intampinate de aceasta familie au loc cand familia incepe sa
creada ca, indiferent de cat vor lucra impreuna cu asistentul social sau cu
familia primara, nu vor reusi sa asigure copilului rezultatul final pe care ei il
considera ca fiind in interesul copilului. Ei simt ca nu pot asigura serviciile
necesare in timp util. Aceasta familie crede ca trebuie sa schimbe sistemul,
asumandu-si un rol de aparare dincolo de copilul aflat in grija lor.

ETAPA A PATRA: AVOCAT AL COPILULUI

Aceasta familie isi vede rolul extins de a fi avocat al copilului, iar membrii
familiei simt ca pot avea o voce in a schimba sistemul de plasament si
sistemul social al copilului. E posibil ca ei sa renunte la participarea activa
ca asistenti maternali/ parinti de plasament si sa-si petreaca timpul si
energia in aparare.

Etapa de dezvoltare a asistentului maternal/ parintelui de plasament este
vitala in intelegerea rolurilor care ii sunt necesare. *

Intrebare pentru cititor: Cu ce etapa te identifici? De ce?
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CUM SA INTELEGEM ROLUL IN CURS DE DEZVOLTARE AL
ASISTENTULUI MATERNAL/ PARINTELUI DE PLASAMENT

Desi asistentii maternali/ parintii de plasament inteleg cum vor trece
prin etapele prezentate mai sus, este important ca ei sa inteleaga ce
roluri noi ies la suprafata. Care sunt de fapt multiplele lor roluri? Ce
se asteapta din partea lor? Care sunt sarcinile pe care ei trebuie sa le
implineasca pentru a-si indeplini rolurile?

Unele dintre rolurile acestea sunt congruente cu prima etapa din
procesul de dezvoltare al familiei, etapa "Loc pentru inca o persoana”
(ex., cresterea copilului, asigurarea nevoilor de baza, empatia,
transportul, ajutat cu temele, etc.). Altele dintre acestea sunt mai
degraba congruente cu a doua sau a treia etapa, "Membru al echipei”
(participarea la consiliere) sau "Lider al echipei” (asigurarea vizitelor
supervizate). O familie in etapa a patra, un "Avocat al copilului”, pledeaza
pentru servicii educationale speciale, indemnand comunitatea sa
satisfaca nevoile speciale ale copilului.

Sistemul se asteapta ca asistentii maternali/ parintii de plasament
sa indeplineasca toate aceste roluri din prima experienta de primire
in plasament. In orice caz, multe dintre aceste roluri nu sunt
corespunzatoare dezvoltarii unui nou asistent maternal/ parinte de
plasament. Pretentia de a indeplini sarcini mai presus de nivelul de
dezvoltare al unui asistent maternal/ parinte de plasament - proaspat
licentiat - duce la cresterea semnificativa a stresului si este responsabila
pentru rata ridicata de abandon a acestora.

Datorita schimbarilor in filosofie - de la "salvarea” copiilor, la aducerea
copiilor in casele lor .

Imediat ce este sigur sa se intample asta, la prevenirea plasamentului
copiilor, la a asigura servicii centrate pe familie cu scopul stabilitatii - au
loc schimbari semnificative in asteptarile pentru asistentii maternali/
parintii de plasament. Cum s-au schimbat asteptarile pentru sarcinile
lor?
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In primul rand, cererile sunt mai mari. Copiii care intrd acum in
plasament sunt mult mai afectati emotional si comportamental decat
cei din trecut.

In al doilea rand, cerintele sunt mai mari. Asistentii maternali/ parintii
de plasament, ca modele adecvate, sunt acum rugati sa lucreze direct
cu familia primara, pentru a le oferi sprijin in cresterea si disciplinarea
copiilor lor.

In al treilea rand, asteptirile sunt mai mari. Asistentii maternali/
parintii de plasament sunt rugati sa isi asume mai degraba un rol de
asistent profesional si sa functioneze ca si co-echipieri cu personalul
agentiei sociale.

Din cauza asteptarilor crescute, ies la suprafata patru roluri specifice
pentru asistentii maternali/ parintii de plasament:

* Pdrinte - Asistentul maternal/ parintele de plasament asigurd functii
parentale de baza

* Membru al echipei - Asistentul maternal/ parintele de plasament
functioneazad ca un membru al serviciilor de protectie ale copilului

* Agent terapeutic - Asistentul maternal/ pdrintele de plasament
asigurd un mediu terapeutic pentru copil

e Aparator al copilului - Asistentul maternal/ parintele de plasament
cauta activ si ajuta la dezvoltarea serviciilor de care copilul are
nevoie, impreund cu agentia, comunitatea si scoala.5

ROLURILE SI SARCINILE

Parinte: Asistentul maternal/ parintele de plasament asigura nevoile de
baza ale copilului.

Functiile de baza ale cresterii copilului:

* Asigurarea hranei, imbrdcamintei
e Asigurarea disciplinei
* Asigurarea protectiei

10 — —— S
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 Participarea la sedintele scolare
* Ajutatul cu temele

e Ascultatul

* Jucatul si distractia

* Daruirea de noi experiente

Membru al echipei: Asistentul maternal/ parintele de plasament
functioneaza ca un membru al serviciilor de protectie al copilului cu scopul
de a proteja copilul si a-i asigura serviciile necesare ce vor duce la stabilitate.

Functiile de baza al membrului echipei:

e Participarea la intdlnirile cu agentia

* Participarea la instruire

* Participarea la Planul Individualizat de Servicii

* Contributia la Evaluarea Periodica si a planului de caz
e Transportarea copilului si vizitele

* Lucratul impreund cu pdrintii biologici

Agentul terapeut: Asistentul maternal/ parintele de plasament reprezinta
un mediu terapeutic pentru copil.

Functiile de baza ale agentului terapeut:

e Transportul copilului si participarea la sesiunile de consiliere
* Documentarea problemelor de comportament

e Implementarea unui plan terapeutic

* Administrarea medicamentelor prescrise

 Sa se ocupe de copil dupa vizitele familiei biologice

e Sa ajute la evaluarea nivelului de dezvoltare al copilului

Aparator al copilului: Asistentul maternal/ parintele de plasament cauta
activ si ajuta la dezvoltarea serviciilor de care copilul are nevoie impreuna
cu agentia, comunitatea si scoala
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Functiile de baza ale aparatorului copilului:

* Pledeaza pentru copil in intdlnirile cu agentia/ Directia

* Primeste instruire in cum sda devind un avocat al copilului

* Pledeazad pentru copil in intalnirile de evaluare a cazului

¢ Pledeaza pentru nevoile copilului in comunitate/scoald

e Lucreazd impreund cu Responsabilul/ Managerul de caz si Avocatul

PROBLEME FUNDAMENTALE ALE PLASAMENTULUI CARE
AU UN IMPACT ASUPRA RELATIILOR ADULTILOR

Cand copiii sunt luati in plasament, ei pot avea un impact semnificativ, atat
asupra relatiilor dintre adultii din acea casa, cat si asupra nasterii altor copii
biologici in acea familie. Problemele fundamentale ale relatiilor dintre adulti
sunt:

1. DISOCIEREA - este un fenomen psihologic de aparare a sinelui - care
explica de ce copiii adoptivi sau cei adoptati gandesc in termeni de
"totul sau nimic”. Cateva modele clasice de disociere:

* Copilul se vede alternativ minunat sau farda valoare

* Copilul idealizeza tatal din familia de plasament, si o devalorizeazad pe
mamd.

* Copilul il vede pentru o perioadd intr-o lumind pozitiva pe profesorul
sau, sau pe asistentul social care se ocupa de cazul sdu, dar in momentul
in care se va simti nedreptdtit sau jignit, ii va respinge brusc.

e Copilul ii percepe ca niste sfinti pe parintii biologici care au produs
de fapt rdau si pe familia maternald sau de plasament ca personaje
negative.

2. EFECTULINVERS - Un copil poate influenta relatiile din casa in care se
afla, in mod constient sau inconstient, si stabilitatea sau instabilitatea
plasamentului. Influenta tulburatoare a copilului poate scoate la iveala
problemele si slabiciunile dintre membrii familiei. Copilul controleaza
nivelul emotional din mijlocul familiei.
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RECONSTITUIREA - este definita ca recrearea vechilor relatii cu noii
membri. Un alt termen folosit este transferul. Copiii din plasament
recreaza adesea, in noile familii, modele ale fostelor relatii distructive
pe care le-au avut, acest lucru producand o bariera in formarea atasarii
si sabotarea plasamentului.

ATASAMENTUL FALS - multi parinti care iau copii in plasament vor auzi
cum copilul 1i va numi foarte repede "mama sau tata” si vor interpreta
acest lucru ca si cum copilul chiar simte asta fata de ei. De fapt, are mai
mult legatura cu rolurile pe care copilul le-a atribuit, decat cu relatia
din spatele acestor cuvinte.

CEL CARE TRAGE/ CEL CARE ESTE TRAS - aceasta problema este
una familiara si apare atunci cand unul dintre parteneri este incantat
si motivat de luarea in plasament/asistenta maternala, iar celalalt nu
este. Cel care trage preseaza incontinuu persoana reticenta. Ocazional,
cel care trage se va manifesta in diferite moduri pentru a-si exprima
frustrarea fata de sotul sau sotia sa.

PIERDEREA INTIMITATII - cand familia intra in sistemul de plasament,
nu doar ca isi pierde intimitatea casei, din cauza prezentei noilor copii,
dar isi pierde si simtul intimitatii, datorita implicarii asistentului social
raspunzator de cazul copiilor, care este nevoit sa faca vizite dese si sa
tina sub observatie evolutia copiilor.

DUREREA SI PIERDEREA RESIMTITA ATUNCI CAND COPILUL TREBUIE
SA PLECE - cand copiii care s-au aflat in plasament pleaca, familiile
experimenteaza durerea si pierderea in diferite feluri. Sunt impactati
profund de unde va merge copilul:

* Se reintoarce la familia biologicd, cdtre un viitor incert

e Este mutat intr-o altd familie maternald/ de plasament (apare vina -
plasament esuat)

* Este adoptat (sentimente mixte)
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SARCINILE CHEIE ALE PARINTILOR CARE IAU COPII IN
PLASAMENT

O provocare imensa pentru familiile adoptive si cele care iau copii in
plasament este atunci cand au copii care au fost abuzati sau neglijati. Exista
trei sarcini principale atunci cand parintii raspund comportamentului si
traumelor copiilor:

* Sa crezi si sd validezi experientele copilului
* Sa tolerezi afectiunea copilului
* Sd gestionezi propriile raspunsuri emotionale’

SA CREZI SI SA VALIDEZI EXPERIENTELE COPILULUI

Pentru multe familii adoptive, este o
provocare imensa sa creada si
sa valideze experientele

abuzive prin care au " ASTSTENTUL SOCTAL

trecut copiii. Nintleni CARE SE OCUPA DE CAZUL LUT DILTON

nu vrea sa accep (&

¢ inocenta NE-A SPUS DE ABUZUL SEXUAL EXTREM DE CARE
frumoasi a ACESTA A AVUT PARTE PE CAND ERA DOAR UN COPTL
ggg;;“;;r‘;grg; MIC. STIAM CA £ ADEVARAT, DAR SA CRED ST SA ACCERT (U
familie a fost ADEVARAT CA CEVA ATAT DE GROAZNIC T Y TNT[\MFLATVUNUI
furata de abuz COPLL, ERA CU TOTUL ALTCEVA. POTL STL CA CEVA E ADEVARAT,
eihotogin DAR TOT S NU CONSTIENTLZEZL ACEL LUCRUT STIU (A
sexual. Atunci POATE NU ARE NICTUN SENS. STIU CA £ ADEVARAT, DAR
cand accepti i TREBUIE SA ST CONSTIENTLZEZ ACEST LUCRU."

crezi e ca si cum ai
trai chiar tu asta.

- CHRISTA, MAMA ADOPTIVA A LUT
DILTON, & ANL.
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SA TOLEREZI AFECTIUNEA COPILULUI

Unele din cele mai importante
trasaturi de caracter ale unei

persoane care ia acasa ” NUVAM AVUT

un copil cu traume NICIO IDEE CA POT DEVENT ASA

este flexibilitatea

e e ~ DENERVOS, A AFIRMAT DAVID. AM REUSIT
extrema. Juli INTOTDEAUNA $A IMI GESTIONEZ EMOTIILE, DAR ACEST

Alvarado, o mama

AR . (OPILDHANID[(LAM[M“N MINE O FRUSTRARE §
adoptiva si terapeu " y T E o
pe tema adoptiei, MANIE ATAT DE MARE, INCAT MA SIMT TOTAL FARA

foloseste expresia CONTROL!"™ - DAVID, TATAL ADOPTIV AL
"sa-ti maresti orizontul LUT BEKAH ] ANI
tolerantei” Metodele vechi :
de a gestiona temperamentele
dificile s-ar putea sa nu functioneze.

Parintii se gasesc in situatia in care sunt depasiti in a face fata unor tipuri
de comportamente, in comparatie cu ce au experimentat ca si parinti
pana atunci.

Multi se gasesc intr-un mediu total nefamiliar. Poate au avut experienta

in cresterea copiilor, dar doar cu copii care nu au fost traumatizati. Nu au
avut grija de copii carora le lipseste controlul, sunt impulsivi, au probleme
legate de ce inseamna limitele, dificultati in exprimarea emotiilor, se opun,
si asa mai departe. Se afla intr-o circumstanta a vietii lor cu care nu s-au
mai intdlnit pana acum. A incetat din a mai fi bine si nu le place directia
spre care se indreapta lucrurile.
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ULTIMUL PAS

STRATEGII PENTRU SUCCES

Chiar si atunci cand sunt expusi la niveluri foarte mari de stres, indivizii
pot preveni crizele prin strategii eficiente care te ajuta sa faci fata acestor
momente. Urmatoarea lista cu strategii poate ajuta parintii adoptivi sa evite
ca lucrurile sa escaladeze intr-o criza.
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Adu-ti aminte din cdnd in cand cd nu tu esti sursa problemelor copilului
tau
Mentine-ti simtul umorului

Ia legatura cu alti parinti care au adoptat sau persoane care au copii
in plasament

Nu te compara cu alte familii

Gaseste un terapeut de familie eficient pe tema adoptiei

Rdmai pe pozitii, nu prelua frica copilului.

Gaseste modalitati de a-ti satisface nevoile tale emotionale, fizice,
spirituale

Evalueaza situatia - este un parinte care duce mai mult greul?
Alege-ti luptele si castigd rdzboiul

Opreste-te, fa un pas inapoi, revino. (opreste-te din vorbit, fda un pas
inapoi si inspirda adanc, revino la relatia cu copilul tau)

Identifica la cine e problema.

Ofera-ti un ragaz ca sd poti avea grija de tine.

Adu-ti aminte ca progresul copilului nu va fi mereu consecvent.

Urmareste ceea ce se repetda atunci cand copilul tdu are o izbucnire.
Dacd intelegi care a fost cauza, e posibil sd reugesti sd eviti ca lucrurile
sa degenereze sau sd reduci drastic intensitatea momentului dramatic.
Foloseste-te intr-un mod creativ de intdlnirile de familie

Gaseste moduri in care te poti distra cu copilul tdu - sporeste
interactiunile pozitive

Reformuleazd ce inseamnd pentru tine succesul si sdrbdtoreste micile
victorii.
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